
Информация 

о состоянии и результатах работы по профилактике коррупции 

в министерстве экономического развития Астраханской области 

за 2018 год 

 

Министерством экономического развития Астраханской области (далее - 

министерство) в 2018 году осуществлялась планомерная работа по профилак-

тике коррупции. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации 

от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2018-2020 годы», распоряжения Губернатора Астраханской области                       

от 13.09.2018 № 618-р «О мерах по реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 29.06.2018 № 378 на территории Астраханской области», приве-

ден в соответствие План противодействия коррупции в министерстве на 2018-

2020 годы. 

В целях организации правового просвещения в сфере противодействия 

коррупции: 

- организовано ознакомление под роспись граждан, поступающих на 

гражданскую службу в министерство, и гражданских служащих министерства с 

нормами законодательства Российской Федерации об обязанностях, запретах, 

ограничениях и требованиях к служебному поведению на гражданской службе;  

- проводится разъяснительная работа по заполнению справок о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан Российской 

Федерации, претендующих на замещение должности государственной граждан-

ской службы министерства, а также доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей; 

- на информационном стенде «Информация для государственных служа-

щих» размещена Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу 

взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознагражде-

ние от имени юридического лица. 

Отделом кадров осуществляется работа по обеспечению контроля за со-

блюдением государственными гражданскими служащими ограничений и запре-

тов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 

исполнение ими обязанностей, установленных федеральными законами в целях 

противодействия коррупции и выявления их нарушений. 

Специалистами отдела кадров проверяется обязательное наличие доку-

ментов об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на граждан-

скую службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у, контролируется от-
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сутствие близкого родства или свойства с гражданским служащим, если заме-

щение должности гражданской службы связано с непосредственной подчинен-

ностью или подконтрольностью одного из них другому, проводится анализ све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы. 

Специалистами отдела кадров проводится ознакомление вновь принятых 

сотрудников министерства с приказами министерства, а также проводятся разъ-

яснительные беседы об ограничениях и запретах для государственных граждан-

ских служащих.  

При проведении аттестации государственных служащих министерства 

учитывается информация о соблюдении гражданскими служащими ограниче-

ний, запретов, выполнения требований к служебному поведению и обяза-

тельств, установленных Федеральным законом. Их соблюдение в обязательном 

порядке учитывается при назначении на вышестоящую должность или поощре-

нии государственного гражданского служащего. 

На постоянной основе функционирует «горячая» телефонная линия 

(8512) 51-39-25, посредством которой проводится познавательно-

разъяснительная работа по вопросам антикоррупционного просвещения, отне-

сенным к сфере деятельности министерства. Информация о наличии данного 

телефона размещена на сайте министерства. 

Должностными лицами министерства по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений осуществлялся прием и анализ сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-

ленных государственными гражданскими служащими министерства за отчет-

ный 2017 год, а также представленных гражданами, претендующими на заме-

щение должностей государственной гражданской службы.  

На официальном сайте министерства в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет размещены сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы в министерстве, а также ана-

логичных сведений их супругов и несовершеннолетних детей в сроки, установ-

ленные законодательством. 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» организована работа по вопросам соблю-

дения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность госу-

дарственной гражданской службы в министерстве, при заключении им трудо-

вого или гражданско-правового договора с организацией. 
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Продолжается работа по устранению условий, способствующих соверше-

нию коррупционных правонарушений, а также по проведению комплекса орга-

низационных, разъяснительных и иных антикоррупционных мер с учетом тре-

бований законодательства.  


