
УВЕДОМЛЕНИЕ 

о проведении публичных консультаций 

 

Настоящим министерство социального развития и труда Астраханской области 

Астраханской области (далее – разработчик) уведомляет о проведении публичных кон-

сультаций в рамках проведения оценки регулирующего воздействия проекта закона Аст-

раханской области «Об отдельных вопросах правового регулирования отношений, связан-

ных с присоединением к соглашениям, действующим в сфере социально-трудовых отно-

шений в Астраханской области». 

Сроки проведения публичных консультаций:  

начало:  30.07.2024; 

окончание: 12.08.2024. 

Способ направления участниками публичных консультаций своих предложений: 

предложения направляются по прилагаемой форме опросного листа в электрон-

ном виде на адрес:_mpivovarova@astrobl.ru. 

или на бумажном носителе по адресу: г. Астрахань, ул. Бакинская, 147, каб. 425 

Контактное лицо по вопросам, обсуждаемым в ходе публичных консультаций: 

ФИО Пивоварова Марина Витальевна 

рабочий телефон (8-8512) 52-49-63 

график работы: с 08-30 до 17-30 (рабочие дни), перерыв на обед с 12-00 до 13-00. 

Прилагаемые к уведомлению материалы: 

1) проект закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового регу-

лирования отношений, связанных с присоединением к соглашениям, действу-

ющим в сфере социально-трудовых отношений в Астраханской области»; 

2)  Опросный лист для проведения публичных консультаций. 

Примечание.  

Публичные консультации проводятся в рамках проведения оценки регулирующего воздействия 

проекта закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового регулирования отно-

шений, связанных с присоединением к соглашениям, действующим в сфере социально-трудовых 

отношений в Астраханской области», в целях выявления наличия в нем положений, вводящих из-

быточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной эко-

номической деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствую-

щих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономиче-

ской деятельности и бюджета Астраханской области.  

В рамках указанных консультаций все заинтересованные лица могут направить свои предложе-

ния по проекту закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового регулирования 

отношений, связанных с присоединением к соглашениям, действующим в сфере социально-

трудовых отношений в Астраханской области». 

Предложения по проекту закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового регу-

лирования отношений, связанных с присоединением к соглашениям, действующим в сфере соци-

ально-трудовых отношений в Астраханской области», поступившие после указанного в уведом-

лении срока, а также представленные не в соответствии с прилагаемой формой опросного ли-

ста, рассмотрению не подлежат. 
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Проект 

 

ЗАКОН  АСТРАХАНСКОЙ  ОБЛАСТИ 

 

 

Об отдельных вопросах правового регулирования отношений, 

связанных с присоединением к соглашениям, действующим в 

сфере социально-трудовых отношений в Астраханской области 

 

 

 

 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 

 

Настоящий Закон в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации регулирует отношения, связанные с присоединением к региональному 

соглашению, региональным отраслевым (межотраслевым) соглашениям, 

действующим на территории Астраханской области. 

 

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

 

Понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в тех же значениях, 

что и в Трудовом кодексе Российской Федерации, Законе Астраханской области  

от 3 июля 2009 г. № 51/2009-ОЗ «О трехсторонних комиссиях по регулированию 

социально-трудовых отношений в Астраханской области». 

 

Статья 3. Порядок присоединения к региональному соглашению 

 

1. По предложению сторон заключенного регионального соглашения 

руководитель исполнительного органа Астраханской области, уполномоченного в 

сфере социального развития и труда (далее – уполномоченный орган), имеет право 

после опубликования регионального соглашения предложить работодателям, не 
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участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к этому 

соглашению. Указанное предложение подлежит официальному опубликованию в 

«Сборнике законов и нормативных правовых актов Астраханской области» или в 

сетевом издании, определенном в соответствии со статьей 15 Закона Астраханской 

области от 10 апреля 2012 г. № 18/2012-ОЗ «О нормотворческой деятельности, 

нормативных правовых актах и иных правовых актах органов государственной 

власти Астраханской области» (далее – сетевое издание), и должно содержать 

сведения о регистрации регионального соглашения и об источнике его 

опубликования. 

2. Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального 

опубликования предложения о присоединении к региональному соглашению не 

представили в уполномоченный орган мотивированный письменный отказ 

присоединиться к нему, то региональное соглашение считается распространенным 

на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения. 

3. Работодатели, которые являются юридическими лицами, созданными в 

соответствии с законодательством Российской Федерации после вступления в силу 

регионального соглашения, а также физическими лицами, получившими статус 

индивидуального предпринимателя после вступления в силу регионального 

соглашения, считаются присоединившимся к региональному соглашению со дня их 

государственной регистрации, если в течение 30 календарных дней со дня 

государственной регистрации юридического лица или индивидуального 

предпринимателя не представили в уполномоченный орган мотивированный 

письменный отказ присоединиться к нему. 

4. К отказу работодателя от присоединения к региональному соглашению 

должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного 

работодателя. 

В случае отказа работодателя присоединиться к региональному соглашению 

руководитель уполномоченного органа имеет право пригласить представителей 

этого работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации, объединяющей работников данного работодателя, для проведения 
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консультаций с участием представителей сторон регионального соглашения. 

Представители работодателя, представители работников и представители сторон 

регионального соглашения обязаны принимать участие в указанных консультациях. 

5. Копии письменных отказов работодателей от присоединения к 

региональному соглашению направляются уполномоченным органом в областную 

трехстороннюю комиссию для рассмотрения. 

 

Статья 4. Порядок присоединения к региональным отраслевым 

(межотраслевым) соглашениям 

 

1. По предложению сторон заключенного регионального отраслевого 

(межотраслевого) соглашения руководитель исполнительного органа Астраханской 

области, реализующего государственную политику в соответствующей отрасли, а в 

случае, если реализацию государственной политики в соответствующих отраслях 

осуществляют несколько исполнительных органов Астраханской области – 

руководитель исполнительного органа Астраханской области, реализующего 

государственную политику в одной из отраслей, выбранного сторонами данного 

соглашения (далее – отраслевой уполномоченный орган), имеет право после 

опубликования регионального отраслевого (межотраслевого) соглашения 

предложить работодателям, не участвовавшим в заключении данного соглашения, 

присоединиться к этому соглашению. Указанное предложение подлежит 

официальному опубликованию в «Сборнике законов и нормативных правовых актов 

Астраханской области» или в сетевом издании и должно содержать сведения о 

регистрации регионального отраслевого (межотраслевого) соглашения и об 

источнике его опубликования. 

2. Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального 

опубликования предложения о присоединении к региональному отраслевому 

(межотраслевому) соглашению не представили в отраслевой уполномоченный орган 

мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то региональное 

отраслевое (межотраслевое) соглашение считается распространенным на этих 

работодателей со дня официального опубликования этого предложения. 
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3. Работодатели, которые являются юридическими лицами, созданными в 

соответствии с законодательством Российской Федерации после вступления в силу 

регионального отраслевого (межотраслевого) соглашения, а также физическими 

лицами, получившими статус индивидуального предпринимателя после вступления 

в силу регионального отраслевого (межотраслевого) соглашения, считаются 

присоединившимся к региональному отраслевому (межотраслевому) соглашению со 

дня их государственной регистрации, если в течение 30 календарных дней со дня 

государственной регистрации юридического лица или индивидуального 

предпринимателя не представили в отраслевой уполномоченный орган 

мотивированный письменный отказ присоединиться к нему. 

4. К отказу работодателя от присоединения к региональному отраслевому 

(межотраслевому) соглашению должен быть приложен протокол консультаций 

работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

объединяющей работников данного работодателя. 

В случае отказа работодателя присоединиться к региональному отраслевому 

(межотраслевому) соглашению руководитель отраслевого уполномоченного органа 

имеет право пригласить представителей этого работодателя и представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации, объединяющей работников 

данного работодателя, для проведения консультаций с участием представителей 

сторон регионального отраслевого (межотраслевого) соглашения. Представители 

работодателя, представители работников и представители сторон регионального 

отраслевого (межотраслевого) соглашения обязаны принимать участие в указанных 

консультациях. 

5. Копии письменных отказов работодателей от присоединения к 

региональному отраслевому (межотраслевому) соглашению направляются 

отраслевым уполномоченным органом в областную отраслевую (межотраслевую) 

трехстороннюю комиссию для рассмотрения. 

 

Статья 5. Вступление в силу настоящего Закона 

 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его 
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официального опубликования. 

 

Губернатор Астраханской области                                                           И.Ю. Бабушкин 

г. Астрахань 

«____»____________ 2024 г. 

Рег. № ____________ 



 

Пояснительная записка 

к проекту закона Астраханской области 

«Об отдельных вопросах правового регулирования отношений, связанных с 

присоединением к соглашениям, действующим в сфере социально-трудовых 

отношений в Астраханской области» 

 

 

Проект закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового ре-

гулирования отношений, связанных с присоединением к соглашениям, действую-

щим в сфере социально-трудовых отношений в Астраханской области» разработан в 

целях развития социального партнерства в сфере труда на территории Астраханской 

области. 

Проектом закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового 

регулирования отношений, связанных с присоединением к соглашениям, действую-

щим в сфере социально-трудовых отношений в Астраханской области» предлагает-

ся определить механизм присоединения работодателей к региональному соглаше-

нию и региональным отраслевым (межотраслевым) соглашениям, действующим на 

территории Астраханской области. 

 



 

Перечень 

законов и иных нормативных правовых актов, подлежащих 

признанию утратившими силу, изменению или принятию в связи 

с принятием Закона Астраханской области 

«Об отдельных вопросах правового регулирования отношений, связанных с 

присоединением к соглашениям, действующим в сфере социально-трудовых 

отношений в Астраханской области» 

 

 

Принятие Закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового 

регулирования отношений, связанных с присоединением к соглашениям, действую-

щим в сфере социально-трудовых отношений в Астраханской области» не потребует 

признания утратившими силу, изменения или принятия законов Астраханской обла-

сти и иных нормативных правовых актов Астраханской области. 

  



 

Финансово-экономическое обоснование 

к проекту закона Астраханской области 

«Об отдельных вопросах правового регулирования отношений, связанных с 

присоединением к соглашениям, действующим в сфере социально-трудовых 

отношений в Астраханской области» 

 

Реализация Закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового 

регулирования отношений, связанных с присоединением к соглашениям, 

действующим в сфере социально-трудовых отношений в Астраханской области» не 

потребует выделения финансовых средств из бюджетов всех уровней.  



 

 
ОПРОСНЫЙ ЛИСТ 

для проведения публичных консультаций  

по проекту закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового  

регулирования отношений, связанных с присоединением к соглашениям,  

действующим в сфере социально-трудовых отношений в Астраханской области» 
 

Контактная информация об участнике публичных консультаций. 

 

Наименование участника: ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Сфера деятельности участника: _________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество контактного лица: ________________________________________ 

 

Номер контактного телефона: ___________________________________________________ 

Адрес электронной почты: ______________________________________________________ 

 

Перечень вопросов, 

обсуждаемых в ходе проведения публичных консультаций 

 

1. 1. Является ли предлагаемое регулирование оптимальным способом решения пробле-

мы?_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

2. Какие риски и негативные последствия могут возникнуть в случае принятия предлагаемого ре-

гулирования?___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

3. Какие выгоды и преимущества могут возникнуть в случае принятия предлагаемого регулирова-

ния? _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Существуют ли альтернативные (менее затратные и (или) более эффективные) способы решения 

проблемы? 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

5. Содержит ли предлагаемое регулирование нормы, противоречащие действующему законода-

тельству?_______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

6. Содержит ли предлагаемое регулирование нормы, создающие дополнительную экономическую 

нагрузку для предпринимателей? 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

7. Содержит ли предлагаемое регулирование нормы, не выполнимые на практике? 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 



 

8. Ваше общее мнение по предлагаемому регулирова-

нию._____________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

 
 


