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регионального проекта

Системные меры по повышению производительности труда (Астраханская область)

1. Основные положения

Системные меры по повышению производительности труда (Астраханская область)Наименование регионального проекта1.

Краткое наименование регионального

проекта

Системные меры по повышению

производительности труда

(Астраханская область)

Срок реализации

проекта

13.12.2019 31.12.20242.

Цель регионального проекта3.

Куратор регионального проекта Хадиков К.А.

Заместитель председателя Правительства Астраханской

области

4.

Красовская Л.И.Руководитель регионального проекта

Заместитель министра экономического развития Астраханской

области

5.

Баткаева А.Ф.Администратор регионального проекта

Начальник отдела макропрогнозирования и сводной оценки

эффективности деятельности исполнительных органов

государственной власти

6.

Целевые группы регионального проекта7.

1

Государственная программа

Государственная программа "Экономическое развитие

Астраханской области"

8.

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)



-

2

4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

Наименование

мероприятия (результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

1

Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта

Проведен конкурс

лучших практик

наставничества среди

предприятий –

участников

национального

проекта

Условна

я

единица

1,0000 - -

НетУтвержден

ие

документа

0,0000 2020

- -- -

-

1.1

С 2022 года в Астраханской области начинает реализовываться национальный проект «Производительность труда».

Основные цели этого проекта обеспечить к 2024 году:

- темпы роста производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже 5% в год;

- более 20% прирост производительности труда к 2024 году.В рамках Национального проекта «Производительность труда» на территории Астраханской области будет

реализовываться два региональных проекта это «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» и «Системные меры по повышению

производительности труда».

В Астраханской области будут проведен конкурс лучших практик в области наставничества
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7. Дополнительная информация

Региональный проект «Системные меры по повышению производительности труда» направлен на создание условий для поддержки предприятий-

участников, вступающих в национальный проект "Производительность труда", разрабатывающих планы и реализующих мероприятия по повышению

производительности труда. Реализация регионального проекта позволит подготовить руководящий состав к постановке задач по росту производительности

через программу «Лидеры производительности» (С 2024 года участие предприятий носит заявительный характер). Результаты мероприятий по повышению

производительности и высвобождению свободных производственных мощностей, в том числе для непроизводственных предприятий, будут основой для

участия в программе акселерации экспортного роста, позволяющей развивать новые рынки, осваивать новую продукцию или включаться в международные

кооперационные цепочки. Для повышения производительности труда региональным проектом предусмотрен широкий набор мер по работе с сотрудниками

предприятий, включающий развитие культуры рационализаторства, направленной на активизацию ускоренного совершенствования отдельных процессов,

технологий и производственных операций, формированию и анализу карт компетенций предприятия, систематизации работы по исследованию и анализу

функциональности рабочих мест, что позволит расширить возможности корпоративных программ повышения профессионального мастерства и снятия риска

кадровых ограничений. В целях выявления и распространения передового практического опыта наставничества, популяризации организационных решений

для повышения производительности труда, создания условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала

работников организаций - участников национального проекта «Производительность труда», а также развития системы профессиональной ориентации и

самоопределения проводится региональный этап конкурса "Лучшие практики наставничества" в Астраханской области, по результатам которого выявляются

лучшие практики для последующего участия во Всероссийском этапе конкурса. Лучшие практики распространяются на региональном и федеральном

уровнях.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Системные меры по повышению

производительности труда (Астраханская

область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта

1.1.

Мероприятие

(результат) "Проведен конкурс

лучших практик наставничества

среди предприятий – участников

национального проекта"

С 2022 года в

Астраханской области

начинает

реализовываться

национальный проект

«Производительность

труда».

Основные цели этого

проекта обеспечить к

2024 году:

- темпы роста

производительности

труда на средних и

крупных предприятиях

базовых несырьевых

отраслей экономики не

ниже 5% в год;

- более 20% прирост

производительности

труда к 2024 году.В

Султанова Л.К.

01.01.2021 21.11.2024

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

рамках Национального

проекта

«Производительность

труда» на территории

Астраханской области

будет реализовываться

два региональных

проекта это «Адресная

поддержка повышения

производительности

труда на предприятиях»

и «Системные меры по

повышению

производительности

труда».

В Астраханской области

будут проведен конкурс

лучших практик в

области наставничества

1.1.1.

Контрольная точка"Документ

утвержден (подписан)", значение:

1.0000, Условная единица

Положение о

проведении

регионального этапа

ежегодного конкурса

"Лучшие практики

наставничества" в

Астраханской области

-

Султанова Л.К.

15.08.2022

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

07

1.1.2.

Контрольная точка"Документ

опубликован", значение: 1.0000,

Протокол заседания

конкурсной комиссии

-

Султанова Л.К.

15.09.2022

06 Взаимосвязь с

иными
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Условная единица мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.3.

Контрольная

точка"Предприятиям-участникам

национального проекта

предоставлена информация о

возможности участия в

программе подготовки

управленческих кадров "Лидеры

производительности", значение:

1.0000, Условная единица

Исходящее письмо "об

участии в программе

"Лидеры

производительности

-

Баткаева А.Ф.

01.03.2023

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

11

1.1.4.

Контрольная точка"Документ

утвержден (подписан)", значение:

1.0000, Условная единица

Исходящее письмо

"Положение о

проведении

регионального этапа

ежегодного конкурса

"Лучшие практики

наставничества" в

Астраханской области

-

Султанова Л.К.

01.04.2023

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

07

1.1.5.

Контрольная точка"Объявлен

региональный этап конкурса

"Лучшие практики

наставничества", значение:

1.0000, Условная единица

Прочий тип документа о

размещении информации

-

Баткаева А.Ф.

01.06.2023

06 07

1.1.6.

Контрольная точка"Комиссией Прочий тип документа

-

Баткаева А.Ф.

30.06.2023

Взаимосвязь с иными 08
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

рассмотрены заявки на участие в

региональном этапе конкурса

"Лучшие практики

наставничества", значение:

1.0000, Условная единица

(бланк оценки заявок на

участие конкурсе)

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.7.

Контрольная точка"Подведены

итоги регионального этапа

конкурса "Лучшие практики

наставничества" в Астраханской

области", значение: 1.0000,

Условная единица

Презентация лучших

практик наставничества

-

Султанова Л.К.

14.07.2023

07 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.8.

Контрольная точка"Документ

опубликован", значение: 1.0000,

Условная единица

Исходящее письмо

"Протокол результатов

голосования о выборе

победителя

регионального этапа

ежегодного конкурса

"Лучшие практики

наставничества" в

Астраханской области

-

Султанова Л.К.

29.07.2023

06 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.9.

Контрольная точка"Документ

разработан", значение: 1.0000,

Условная единица

Положение "О

проведении

регионального этапа

конкурса "Лучшие

практики

наставничества" в

Астраханской области"

(проект)

-

Султанова Л.К.

01.03.2024

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

07
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1.10.

Контрольная точка"Документ

утвержден (подписан)", значение:

1.0000, Условная единица

Положение "О

проведении

регионального этапа

конкурса "Лучшие

практики

наставничества" в

Астраханской области"

-

Султанова Л.К.

03.04.2024

06 09

1.1.11.

Контрольная точка"Начало

проведения регионального этапа

конкурса ", значение: 1.0000,

Условная единица

Исходящее письмо "об

участии в региональном

этапа конкурса "Лучшие

практики

наставничества" в

Астраханской области"

-

Баткаева А.Ф.

10.05.2024

07 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.12.

Контрольная точка"Определен

состав экспертного совета

регионального этапа конкурса ",

значение: 1.0000, Условная

единица

Распоряжение "О составе

комиссии по

проведению

регионального этапа

конкурса "Лучшие

практики

наставничества" в

Астраханской области "

-

Баткаева А.Ф.

31.05.2024

09 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.13.

Контрольная точка"Документ

опубликован", значение: 1.0000,

Условная единица

Протокол заседания

комиссии по

проведению

регионального этапа

конкурса "Лучшие

практики

наставничества" в

-

Баткаева А.Ф.

30.07.2024

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

11
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Астраханской области

1.1.14.

Контрольная точка"Направлено

письмо в Минэкономразвития

России по итогам регионального

этапа конкурса ", значение:

1.0000, Условная единица

Исходящее письмо в

Минэкономразвития

России "Об итогах

регионального этапа

конкурса "Лучшие

практики

наставничества" в

Астраханской области"

-

Баткаева А.Ф.

10.08.2024

08 Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует


